PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA by PERMANA, REYHAN ADHITYA
i 
 
PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 
 
 
 
 
SKRIPSI 
Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana 
Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi  
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
 
Oleh: 
REYHAN ADHITYA PERMANA 
B 200 070 253 
 
 
 
FAKULTAS EKONOMI JURUSAN AKUNTANSI 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
2011 
ii 
 
HALAMAN PENGESAHAN 
 
Yang bertanda tangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul: 
“PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE, TERHADAP 
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 
TERSDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA “ 
Yang dipersiapkan dan disusun oleh: 
Reyhan Adhitya Permana 
B 200 070 253 
Penanda tangan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat untuk 
diterima. 
         Surakarta,  .......................... 2011 
                            Pembimbing 
  
 
                       Dr. Triyono, SE, M.Si 
Mengetahui, 
Dekan Fakultas Ekonomi UMS 
 
 
Dr. Triyono, SE, M.Si 
iii 
              UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA                  
FAKULTAS EKONOMI 
Jl. A. Yani Tromol Pos I Pabelan Kartasura Telp (0271) 717417 Surakarta – 57102 
 
 
 
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : REYHAN ADHITYA PERMANA 
NIRM : 07.6.106.02030.50253 
Jurusan : AKUNTANSI 
Judul Skripsi : PENGARUH MEKANISME CORPORATE 
GOVERNANCE TERHADAP MANAJEMEN LABA 
PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 
  
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini 
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila dikemudian 
hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi hasil jiplakan, maka saya 
bersedia menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan ijazah 
yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima. 
 
                                                       Surakarta,    Juni 2011 
                                                                   Yang membuat pernyataan, 
 
 
                                                                    (REYHAN ADHITYA PERMANA) 
iv 
 
PERSEBAHAN 
 
Sebuah karya yang sederhana ini akan kupersembahkan kepada mereka yang menjadi 
bagian hidupku. 
 
ALLAH SWT 
Dengan segala rahmat dan karunia yang selalu diberikan sampai diperjalanan ini. 
 
Bapak dan Ibuku 
Dua insan yang selalu ada dihati 
Dengan segala pengorbanan dan doanya yang tak kenal lelah. 
 
Kakak dan Adikku 
Yang paling aku sayangi. 
 
Sahabat-sahabatku 
Yang senantiasa mendampingi, membantu, dan memberikan semangat serta persahabatan 
yang tak ternilai. 
 
Almamaterku 
Tempat aku menimba ilmu dan memberikan berbagai pengalaman. 
 
 
 
 
 
v 
 
MOTTO 
 
Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari 
sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya kepada 
Tuhanmulah hendaknya kamu berharap. 
(QS. Alam Nasyrah : 6-8) 
 
“Sesungguhnya, Al-Qur`an ini memberikan petunjuk kepada (jalan) yang lebih lurus dan memberi 
kabar gembira kepada orang-orang mukmin yang mengerjakan amal saleh bahwa bagi mereka ada 
pahala yang besar.” 
(QS. Al-Israa` [17]: 9) 
 
“Sebaik-baik manusia adalah mereka yang paling mampu memberikan kemanfaatan kepada sesama.” 
(Rasullullah SAW) 
 
Kebahagiaan tergantung pada apa yang kamu berikan, bukan pada apa yang dapat kamu peroleh. 
( Mohandas Gandhi ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
vi 
 
KATA PENGANTAR 
 
 
 
 
Assalamu’alaikum Wr.Wb. 
Dengan memanjatkan puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas 
berkat, rahmat dan hidayah-Nya, serta dengan usaha yang sungguh-sungguh, 
akhirnya penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini sebagai salah satu syarat mencapai 
gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang 
setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah membantu baik secara langsung 
maupun tidak langsung hingga selesainya skripsi ini.  
Ucapan terima kasih dan penghargaan yang tulus penulis sampaikan 
kepada: 
1. Yang tercinta, Ayah dan Ibu yang telah memberikan kasih sayang, do’a dan 
materi yang tak terhingga, semoga selalu diberikan kesehatan, umur yang 
panjang, cahaya kemuliaan dan rahmat-Nya.  
2. Bapak Prof. Dr. Bambang Setiadji, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 
Surakarta. 
3. Bapak Dr. Triyono, SE, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta serta pembimbing skripsi. 
vii 
 
4. Bapak Dr. Fatchan Achyani, SE, selaku Kepala Jurusan Akuntansi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
5. Bapak Abdul Kahris Almashari, SE, M.Si, selaku pembimbing akademik. 
6. Dosen dan staff pengajar serta seluruh staff dan karyawan di Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
7. Kakak dan adikku (Bryan dan Dimas) yang paling kusayangi. 
8. Sahabatku Dian Nugroho dan Muhammad Juniarno atas kebersamaan yang 
singkat ini, semoga persabatan kita abadi selamanya, pokoknya kalian yang 
terbaik. 
9. Teman-teman seperjuangan kelas H: Dinda, Wahyu, Hanif, Puguh, Jaenal, Tina, 
Ulin, Aris, Miftah, Dedy , Dian dan yang lain yang tidak bisa penulis sebutkan 
satu per satu. 
10. Teman-teman di ikamala : Mas Edy, Mas Bayu, Mas Sugi, Fajri, Fajar, Ana, 
Mbak Veni, Mbak Ajeng, Eka, Tanjung dan yang lainnya 
11. Teman-teman akuntansi angkatan 2007: Yunus, Yuli, Alfa, dan yang lainya, 
maaf tidak penulis sebutkan semuanya karena telalu banyak. 
12. Semua pihak yang sudah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 
yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Terima kasih untuk semuanya.  
Semoga segala kebaikan yang diberikan kepada penulis mendapatkan 
balasan dari Allah SWT,. Amien. Penulis berharap semoga penelitian ini dapat 
viii 
 
berguna bagi penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. Kritik dan saran 
senantiasa penulis tunggu demi kebaikan dan kesempurnaan penelitian ini. 
 
Wassalamu’alaikum Wr Wb. 
Surakarta, Juni 2011 
 
 
Penulis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ix 
 
DAFTAR ISI 
 
HALAMAN JUDUL .......................................................................................  i 
HALAMAN PENGESAHAN .........................................................................  ii 
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ....................................  iii 
HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................  iv 
HALAMAN MOTTO ......................................................................................  v 
KATA PENGANTAR .....................................................................................  vi 
DAFTAR ISI ....................................................................................................  ix 
DAFTAR TABEL ............................................................................................  xii 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiii 
ABSTRAKSI  ..................................................................................................  xiv 
BAB I     PENDAHULUAN ............................................................................  1 
A. Latar Belakang Masalah.......................................................................  1 
B. Perumusan Masalah .............................................................................  5 
C. Tujuan Penelitian .................................................................................  5 
D. Manfaat Penelitian ...............................................................................  5 
E. Sistematika Penulisan ..........................................................................  6 
BAB II   TINJAUAN PUSTAKA ...................................................................  8 
A. Teori Keagenan (Agency Teory) ..........................................................  8 
B. Manajemen Laba ..................................................................................  10 
x 
 
C. Corporate Governance ........................................................................   19 
D. Penelitian Terdahulu dan Rumusan Hipotesis .....................................  23 
BAB III  METODE PENELITIAN .................................................................  27 
A. Jenis Penelitian .....................................................................................  27 
B. Populasi, Sampel, dan Metode Pengambilan Sampel ..........................  27 
C. Data dan Sumber Data .........................................................................  28 
D. Metode Pengumpulan Data ..................................................................  28 
E. Variabel Penelitian dan Pengukuran ....................................................  28 
F. Metode Analisis Data ...........................................................................  30 
1. Uji Ketepatan Model ......................................................................  31 
a. Uji Regresi Simultan (Uji F) ....................................................  31 
b. Koefisien Determinasi .............................................................  33 
2. Uji Regresi Parsial ( Uji t)..............................................................  33 
3. Uji asumsi klasik ............................................................................  34 
a. Uji Normalitas Data……………………………………….. 34 
b. Uji Heterokedastisitas……………………………………… 35 
c. Uji Multikolinieritas………………………………………… 35 
d. Uji Autokorelasi…………………………………………….  35 
BAB IV  ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ......................................  37 
A. Statistik Deskriptif ...............................................................................  37 
B. Analisis Data  ......................................................................................  39 
xi 
 
1. Uji ketepatan model .......................................................................  39 
a. Uji F  .................................................................................      41 
b. Koefisien Determinasi (R2) ....................................................  41 
2. Uji Regresi Parsial (Uji t) ...............................................................  42 
3. Uji Asumsi Klasik ..........................................................................  44 
a. Uji Normalitas .....................................................................  45 
b. Uji Multikolinieritas ............................................................  46 
c. Uji Heterokedstisitas ...........................................................  46 
d. Uji Autokorelasi ..................................................................  47 
C. Pembahasan  ......................................................................................  48 
BAB V   PENUTUP ........................................................................................  53 
A. Kesimpulan ..........................................................................................  53 
B. Keterbatasan .........................................................................................  54 
C. Saran ....................................................................................................  54 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
xii 
 
DAFTAR TABEL 
 
Halaman 
Tabel 4.1  Kriteria Perusahaan Sampel  .......................................................  37 
Tabel 4.2  Statistik Deskriptif Data .............................................................  38 
Tabel 4.3. Statistik Deskriptif Data .............................................................  39 
Tabel 4.4  Hasil Analisis Regresi Berganda ................................................  40 
Tabel 4.5  Rangkuman Hasil Uji F Hasil .....................................................  41 
Tabel 4.6 Rangkuman Hasil Uji t ...............................................................  43 
Tabel 4.7 Hasil Uji Normalitas Data ..........................................................  45 
Tabel 4.8 Hasil Uji Multikolinieritas ..........................................................  46 
Tabel 4.9 Uji Heteroskedastisitas ...............................................................  47 
Tabel 4.10 Uji Autokorelasi ..........................................................................  48 
 
 
 
 
 
xiii 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran 1 Daftar Perusahaan Sampel 
Lampiran 2 Data Good Corporate Governance 
Lampiran 3 Data Keuangan 
Lampiran 4  Perhitungan Perubahan Revenue  
Lampiran 5 Perhitungan Perubahan Receivable 
Lampiran 6 Perhitungan DAC Tahun 2007-2008 
Lampiran 7 Perhitungan DAC Tahun 2008-2009 
Lampiran 8 Data Penelitian  
Lampiran 9  Statistik Deskriptif 
Lampiran 10 Uji Normalitas 
Lampiran 11 Uji Multikolinearitas 
Lampiran 12 Uji Heterokedastitas 
Lampiran 13 Uji Autokorelasi 
Lampiran 14 Uji Hipotesis 
 
 
 
 
 
 
 
 
xiv 
 
ABSTRAKSI 
 
 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah corporate 
governance mempunyai pengaruh terhadap manajemen laba perusahaan manufaktur. 
Hipotesis yang diajukan adalah komposisi dewan komisaris, ukuran dewan komisaris 
dan keberadaan komite audit terhadap manajemen laba. 
Informasi keuangan yang digunakan diambil dari laporan keuangan 39 
perusahaan sampel yang diterbitkan dari tahun 2007 sampai dengan 2009 oleh 
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode statistik yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear. Pengujian dilakukan dengan uji-
t, koefisien regresi, dan uji F pada tingkat signifikansi 5%. Sebelumnya, dilakukan uji 
asumsi klasik untuk mengetahui bahwa data berdistribusi normal serta tidak terdapat 
multikolinearitas, autokrelitas, dan heteroskedastisitas dalam model regresi. 
Hasil uji statistik menunjukkan bahwa komposisi dewan komisaris 
independen berpengaruh negatif terhadap kebijakan manajemen laba, artinya semakin 
besar komposisi dewan komisaris independen, maka semakin rendah kecenderungan 
untuk melakukan manajemen laba dan ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh 
terhadap kebijakan manajemen laba, artinya pengambilan keputusan manajemen laba 
tidak dipengaruhi oleh besarnya ukuran dewan komisaris. Besarnya ukuran dewan 
komisaris tidak menunjukkan semakin meningkatnya fungsi pengawasan terhadap 
manajemen sedangkan keberadaan komite audit berpengaruh negatif dan signifikan 
terhadap manajemen laba, artinya pengambilan keputusan manajemen laba 
dipengaruhi oleh besarnya keberadaan komite audit. Adanya komite audit, maka 
semakin rendah kecenderungan untuk melakukan manajemen laba.  
 
 
Kata Kunci: corporate governance, manajemen laba, dewan komisaris, komite 
audit 
 
